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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy-Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(tj. Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”(Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa szeroko promowane
wsrod calego personelu, rodzicow i matoletnich uczgszczajacych do szkoty. Poszczegodlne
grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone

dzialania edukacyjne i informacyjne.



Rozdziat 1

Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu;

Dyrekeji Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i Wicedyrektora Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomiczno-Logistycznych
w Inowroctawiu;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy =zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkoét
Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu;

partnerze wspotpracujacym ze szkota - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczeszczajaca do Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu;

matoletnim- nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniona do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;



11) krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika s-zkoty

lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c. przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm);

d. przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania;

e. zaniedbywanie - to niezaspokajanie = podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego;

o

ponad powyzsze (lit. a — e powyzej), kazdy czyn wyrzadzony na szkode lub krzywde
dziecka w rozumieniu przepisow prawa migdzynarodowego, prawa unii europejskiej
(wewnatrzwspolnotowego)  oraz  przepisOw  prawa  krajowego, w  tym
w szczegblnosci, ale nie wylgcznie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2119), innych ustaw oraz aktow wykonawczych;



12)

13)

14)

dane osobowe ucznia - wszelkie dane umozliwiajace zidentyfikowanie dziecka,
w szczegllnosci, ale nie wyltgcznie takie jak numer PESEL, dane biometryczne, odciski
linii papilarnych, siatkowka oka, DNA, cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe,

ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzoér nad realizacjg

niniejszych Standardow;

administrator odpowiedzialny za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem
z Internetu przez uczniow na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w Internecie.



1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostegpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogblnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do czgéci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong¢ internetowa, na ktorej

widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci oraz dane z rejestru sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢

rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do



7)

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralno$ci nie

9)

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
Z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sadowych i1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

1)

§3
Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie;



2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy;

znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego

wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Pracownik Szkolty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, CZy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec

innych ucznioéw.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie Wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez

Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stoSowaé grozb.

10



10.

11.

12.

Pracownik szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
pici, orientacji  seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym

np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§4

Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia

I utraty pracy):

1)

2)

3)

nawigzywania z dzieémi relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w tym innych
zachowan niebedacych obcowaniem piciowym w szczegolnosci (lecz nie wytgcznie)
polegajacych na: kontakcie cielesnym (dotykaniem w celach seksualnych) dziecka,
kazdej innej czynnos$ci o charakterze seksualnym zmierzajacej do uzyskania zaspokojenia
potrzeby seksualnej, doprowadzaniu dziecka przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej
lub podstepu do udziatu w takiej czynnos$¢ seksualnej, lub doprowadzanie do czynnosci
seksualnej dziecka wykorzystujac jego bezradno$¢ lub niepelnosprawno$¢ (w tym
niepetnosprawnos¢ intelektualng);

pokazywania, udostgpniania lub przekazywania dzieciom tresci o charakterze
erotycznym, seksualnym lub pornograficznym;

proponowania, promowania lub spozywania przy dziecku wyrobow alkoholowych,

tytoniowych lub innych substancji odurzajacych (m.in. narkotykow).
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§5

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja

odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika

w uczniu).

§6
Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. JeSli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania

wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolne] ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, nie moze

wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.
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9.

1)

2)

1)
2)
3)
4)

W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
zZ dzieckiem, w szczegdlnosci (lecz nie wylacznie) w sytuacjach takich jak:
pomoc w czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych, zaspokajania potrzeb
odzywiania, zwlaszcza je$li dziecko posiada orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jest niezdolne w danym czasie do wykonywania samodzielnie ww.
czynnosci, a opiekun prawny wyrazit zgod¢ na ich wykonywanie/pomoc przez dang
osobg;
pomoc w poruszaniu si¢ po placowce lub jej otoczeniu, zwlaszcza jesli dziecko posiada
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w znacznym stopniu lub jego stan zdrowotny
w danym czasie to uniemozliwia.

§7

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:

stuzbowy telefon;

stuzbowy e-mail,

stuzbowy komunikator;

dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcje Szkoty, a opiekun

musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodeg.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunoéw 1 pracownikow.

§8

Kwalifikowanie osob dorostych majgcych kontakt z dzieckiem do odpowiednich grup ryzyka

— dokumentacja uzupekniajgca (grupy ryzyka)

13



Rozdzial 3

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwiazane ze szkola tj. pracownicy sSzkoly, wolontariusze,

organizacje i firmy wspélpracujace ze szkola:

1) je$li pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, dyrekcje szkoty a jesli nie jest to mozliwe,
policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji

z najwazniejszymi faktami.

W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje
si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go 0d osoby krzywdzacej. Nastepnie

powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np. krzyki,

niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieCzenstwo ucznia

1 odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby

mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢
wspolprace.
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2.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez innych uczniow:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku

opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia, zawiadamia
wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Dyrekcje Szkoly, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe

z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.

W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad

3.

w sytuacj¢ rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiagzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia, zawiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na pisSmie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny;
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Je$li sytuacja ucznia

si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek pomocy spoteczne;.
§ 10

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Kartg

Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

2. Osoba podejmujaca interwencje przekazuje wypetniong Karte Interwencji wychowawcy
klasy. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia i przechowywania

dokumentéw ucznia przez okres czasu trwania nauki.

16



Rozdzial 4

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ
W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ
KARTY”

§11

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia

przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego znajduja si¢ w rozdziale 3 § 9.

§ 12

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji 0 krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

Interwencja cywilna

Interwencja karna

Niebieska Karta

Przeslanki

zagrozenie dobra

dziecka

podejrzenia
popeknienia

przestepstwa

przemoc domowa

Wiasciwy organ

sad rodzinny

policja/prokuratura,
nastepnie sprawe

rozpoznaje sad karny

zespot

interdyscyplinarny

Stosowane przepisy

kodeks rodzinny

1 opiekunczy, kodeks

kodeks karny, kodeks

postepowania

ustawa

o przeciwdziataniu

postepowania karnego przemocy domowej
cywilnego
Forma interwencji | wniosek o wglad w zawiadomienie wypehienie

sytuacj¢ rodziny

0 podejrzeniu
popeknienia

przestepstwa

formularza NK
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Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom Iub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego
poprzez zaniedbania jego potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie
odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, niezapewnienie  odpowiedniego
odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej,
braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego, obowiazku nauki,
bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych iemocjonalnych dziecka,
niewypelnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie
dziecka przez rodzicéw/opiekunow; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest
zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane
I sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode
matoletniego przestgpstwa przeciwko zyciu i1zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci oraz przestgpstwa przeciwko rodzinie i opiece.

Interwencja Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystgpowania
przemocy domowej, przez ktérg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajace; przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;;

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, wtym podejmowane zapomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Wyréznia si¢ nastepujace rodzaje przemocy domowe;j:

przemoc fizyczna - tokazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Czgsto powoduje réznego rodzaju urazy;

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — 10 powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
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powoduja udziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone 1izejego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;
przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest
on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca
prawo iobyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy
do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
I innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te 0Soby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnos$ci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ taka moze obejmowac:
° naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynno$ciach seksualnych;
° wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;
° wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdw pornograficznych.
Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych
dowodoéw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest
praca zrodzing, ktora odbywac si¢ moze W ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”-

zalacznik nr 4.
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10.

Rozdziat 5
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§13
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa

wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za aktualizacje Standardu Ochrony

Maloletnich, tj. nauczyciela p. Dariusza Gigtkowskiego.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.

Ewaluacja prowadzona jest przy zastosowaniu techniki analizy iloSciowej i jakosciowe;j
zarejestrowanych zgloszen. Raport z przeprowadzanej analizy przekazywany jest

Dyrektorowi Szkoty.

Osoba odpowiedzialna za aktualizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé

naruszenia Standardow w szkole.

Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢é osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez szkotg. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do

niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespdl przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty
aktualizacji.
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11. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

12. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdziat 6

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY, ZASADY

PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§14
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza, w formie zarzadzenia, osob¢ odpowiedzialng - koordynatora
ds. Standardéw Ochrony Maloletnich (SOM).

3. Koordynator ds. SOM powinien:

e wyrdzniac si¢ empatig i zrozumieniem probleméw dzieci;

e umie¢ komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
e charakteryzowaé si¢ spokojem i poszanowaniem wsrdd dzieci oraz pracownikow;
e posiada¢ pozytywna oceng pracy;

e posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr

zgloszen i proponowanych zmian.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdéd pracownikoéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeklione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

7. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow w szkole.

8. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do

przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
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10.

11.

pomocy realizowanych przez szkot¢. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do

niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotac¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespo6t przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bedag wymagatly

aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i1 daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdziat 7
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM

PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§15

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym

dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie Internetowej szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Dyrekcja Szkoty przekazuje droga mailowa rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw oraz
uczniom Standardy Ochrony Maloletnich. Przekazanie ww. dokumentu jest
rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ i stosowaniem si¢ do polityki ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem przez rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow oraz uczniow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania
ucznidw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdziat 8

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
I UDZIELENIE MU WSPARCIA

§16

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Zespole Szkot Ekonomiczno-Logistycznych
w Inowroctawiu s3:

dowolny pracownik szkoty do ktorego zgloszono zagrozenie;

wychowawca klasy;

psycholog Joanna Jankowska;

pedagog Elzbieta Tomaszewska.

Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen.

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywac¢ rowniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w placéwce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia

W sposOb zapewniajacy obiektywnos$¢.
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Rozdziat 9

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM,

A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§17

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

1.

Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Pracownicy

szkoty chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Maloletni maja obowiazek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad 1 norm

zachowania.

Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych. Nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego

odmiennos$é.

Zachowanie 1 postgpowanie maloletnich wobec innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci 1 wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych innych, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btgdéw, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach

spolecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie

obraza i nie krzywdzi.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roéznych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow miedzy soba. Akceptuja 1 szanuja siebie

nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemoéw innych, nie wySmiewaja ich,

nie krytykuja.
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8.

10.

W kontaktach migdzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac

wrogosci ze strony innych.

Matoletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod

maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Matoletni nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej

agresji oraz przemocy wobec innych.

11.

12.

13.

14.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw Szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest §wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig np. : szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

z zasadami obowigzujagcymi w procedurami).

Matoletni znaja obowiazujace procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢
w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do

kogo dorostego mogag si¢ zwrdci¢ o pomoc.

Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc w szkole,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

§18

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec maloletnich i innych osob:
agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia,;
napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
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fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;
agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie;

bezposrednie obrazanie;

plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeZnianie; grozby;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

straszenie;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren Szkoty.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do innych 0so6b, uzywanie wulgaryzmow.

Przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych osob
oraz wlasnosci szkoty. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktoéw. Udzial w bojce.
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10.

11.
12.
13.

14.

Szykanowanie innych osob z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu,
plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob
bez ich zgody.

Stosowanie wobec innych os6b réznych form cyberprzemocy.
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Rozdziat 10

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§19
1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet:

e infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom w czasie zajec;

e prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych
1 bibliotece przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym
osobom, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode;

e  korzystanie z komputerow (programéw uzytkowych i multimedialnych) jest bezptatne;

e W szkole za bezpieczenstwo sieci odpowiedzialny jest Administrator sieci.
Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

e zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
e aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

e przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

e w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,

kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia;

e informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa

w Internecie;

e jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych:

Uczen ma prawo korzysta¢é na terenie szkoty z telefonu komoérkowego, smartfonu,
smartwatcha, oraz innych urzadzen elektronicznych takich jak: tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamera, aparat cyfrowy, stuchawki, itp. zgodnie z ustalonymi

zasadami;

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow;

Uczniowie nie moga korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na

terenie szkoty;

telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp.) mozna wykorzystywaé
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda i w formie

okreslonej przez prowadzacego zajecia;
W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe

jedynie za wyrazng zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne

0soby.
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Rozdziat 11

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1 ZAGROZNIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALOYMI W INNEJ FORMIE

(o3}

§20

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidéw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

Pod pojeciem, ,tresci szkodliwych 1 zagrozenia w sieci” rozumie sig:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne oraz niebezpieczne dla zdrowia ( pornografia,
tresci obrazujace przemoc oraz tresci szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci 1 mtodziezy;
tresci popularyzujace ideologi¢ 1 znaki totalitarne (symbole faszystowskie

i stalinowskie);

tresci wyzwalajace 1 nawotujace do samookaleczen, samobojstw, korzystania z uzywek
1 narkotykow;

tresci nawotujace udziat dzieci 1 mlodziezy w organizacjach terrorystycznych oraz
sektach;

rozne, inne formy cyberprzemocy np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie informacji majacych na celu o$mieszenie,
skompromitowanie ofiary;

podszywanie si¢ pod kogos z fatszywego konta wbrew czyjej$ woli.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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10.

Zaleca si¢ podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci a w szczegdlnosci:

- zabezpieczenia dowodow;

- zawiadomienie Dyrekcji Szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego;

- poinformowanie o sytuacji rodzicoéw- opiekundw ucznia;

- objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

- podjecie dziatan przeciwko agresorom- zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych zgodnie
z obowigzujgcym statutem szkoty, standardami ochrony matoletnich i rodzajem
przewinienia.

Staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wiaczenia w dziatania szkoty na
rzecz zapobiegania cyberprzemocy a ponadto poinformowanie o polityce szkoty

w zakresie reagowania na cyberprzemoc z regularng edukacja w tym zakresie.
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Rozdzial 12

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA
§21

Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja Szkoty tworzy grupe wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,

pedagog szkolny.
Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach ucznia- zalacznik nr 7.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podje¢tych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie sg dofaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
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1.

Rozdziat 13
ZAPISY KONCOWE

§22
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicOow ucznidw za posrednictwem

dziennika elektronicznego.
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